UCHWALA Nr XIX/99/2004
Rady Gminy Opinogora Gorna
z dnia 23 wrzesSnia 2004r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIV/93/2000 Rady Gminy Opinogéra Gérna z
dnia 26 wrzesnia 2000 roku
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego  wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
oraz zasad udzielania znizek obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze.

Na podstawie art.30 ust. 6, art. 54 ust. 3 1 7 i art.42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r Nr 118
poz.1112 ),
w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.(Dz. U. z
2000 r. Nr 39, poz.455 z p6zn. zm) w sprawie wysokoéci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat , zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”,

uchwala sig, co nastepuje:

§1

W Regulaminie stanowigcym zatgcznik do Uchwaly Nr XIV/93/2000 Rady
Gminy Opinogora Goérna z dnia 26 wrzesnia 2000 r. okreslajacym wysokosé
oraz  szczegotowe  warunki  przyznawania nauczycielom  dodatkow:
motywacyjnego i funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlne zasady przyznawania |
wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz zasady udzielania znizek
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming

z dniem 1 wrzesnia 2004 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:



1. w§ 4 wust.l pkt 1: dodaje si¢ ppkt d w brzmieniu:

»d) powyzej 12 oddziatow 300 zt — 700 zt ,,

2. w § 4 ust.1 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) wicedyrektorowi - 150 zt — 300 zI”

3. w § 4 ust. 1 pkt 3 ppkt 2 otrzymuje brzmienie:

»3.2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty”,

a dotychczasowy ppkt 2 oznacza sie jako ppkt 3.
4. § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.Nauczycielom ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Gmine, obniza sie tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
okreslonych w art.42 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.) o
liczbe godzin zaje¢ stanowiaca réznice miedzy obowiazujacym nauczyciela
tygodniowym wymiarem zajg¢ a wymiarem okreslonym w nastgpujacej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
1. | Dyrektor szkoty do 3 oddziatow 12
2. |Dyrektor szkoty do 5 oddziatow 10
3. |Dyrektor szkoty do 7 oddziatow 8
4. |Dyrektor szkoty do 9 oddziatéw 6
5. |Dyrektor szkoty do 12 oddziatow 5
6. |Dyrektor powyzej 12 oddzialéw 4
7. | Wicedyrektor szkoty przy 12 oddziatach 12
8. | Wicedyrektor szkoty powyzej 12 oddzialow 9
9. |Kierownik filii 14

§ 2

Odpowiedzialnym za wykonanie Uchwaty czyni sie Wéjta Gminy.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

gady Gminy

zdziewski
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