Elektronicznie podpisany przez:
Piotr Robert Czyzyk
dnia 30 stycznia 2026 r.

_ ZARZADZENIE NR 7/2026
WOJTA GMINY OPINOGORA GORNA

z dnia 30 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki energetycznej
i przestrzennej gminy, ekodoradca w Referacie Infrastruktury Gospodarki Nieruchomos$ciami,
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy w Opinogoérze Gornej

Na podstawie art. 11 iart. 13 ust 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135) oraz zarzadzenia Nr 80/09 Wojta Gminy Opinogéra Goérna z dnia 31 grudnia
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy
w Opinogorze Gornej ikierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, z pdézn. zm., zarzadza sig¢, co
nastgpuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki energetycznej i przestrzennej gminy,
ekodoradca w Referacie Infrastruktury Gospodarki Nieruchomo$ciami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
w Urzgdzie Gminy w Opinogorze Gornej, ul. Zygmunta Krasinskiego 4, 06-406 Opinogora Gorna.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do zarzadzenia.
§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja powotana odrebnym zarzadzeniem wojta gminy.

§ 4. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Urzgdu Gminy, na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy ina tablicy ogloszen Urzedu Gminy
w Opinogorze Gornej.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woit

Piotr Czyzyk
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Zatacznik do zarzadzenia nr 7/2026
WOITA GMINY OPINOGORA GORNA
z dnia 30 stycznia 2026 1.

WOJT GMINY OPINOGORA GORNA
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

ds. gospodarki energetycznej i przestrzennej gminy, ekodoradca
w Referacie Infrastruktury Gospodarki Nieruchomosciami, Rolnictwa

i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy w Opinogérze Gérnej
nazwa stanowiska pracy

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

2) peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze: ochrona srodowiska, budownictwo lub gospodarka przestrzenna;

4) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia umozliwiajacy prace na danym stanowisku;

7) udokumentowany co najmniej roczny staz pracy na stanowisku o podobnym charakterze.

II. Wymagania dodatkowe:

1) kandydat powinien wykaza¢ si¢ znajomoscia przepisow zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami, zwlaszcza z ustawg:

a) o samorzadzie gminnym,

b) o pracownikach samorzadowych,

¢) Kodeks postepowania administracyjnego,

d) o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

f) o efektywnosci energetycznej,

g) Prawo ochrony $rodowiska,

h) aktami wykonawczymi do ww. ustaw;

3) umiejetno$¢ wspotdzialania w zespole, systematycznos$¢, samodzielnos¢;
4) umiejetnos¢ tworzenia i analizy pism 1 dokumentow;

5) umiejetnos¢ pracy z klientem.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) inicjowanie i prowadzenie dzialan na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej na terenie
Gminy;

2) pozyskiwanie oraz przetwarzanie danych niezbednych przy opracowywaniu dokumentoéw
strategicznych;

3) nadzor nad opracowaniem, aktualizacjg 1 wdrazaniem gminnych dokumentéw: Planu
gospodarki niskoemisyjnej, Zalozen do planu zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng
1 paliwa gazowe oraz pozostatych dokumentéw strategicznych;

4) poszukiwanie oraz wdrazanie projektow umozliwiajacych zewnetrzne finansowanie zadan
inwestycyjnych w zakresie ochrony powietrza i poprawy efektywnos$ci energetycznej;

5) poszukiwanie sposobOw na obnizenie kosztow utrzymania oraz poprawe efektywnosci
energetycznej budynkow 1 obiektow stanowigcych wtasnos¢ Gminy;

6) prowadzenie spraw o udzielenie dotacji podmiotom realizujacych inwestycje ekologiczne
w ramach gminnych programéw podnoszenia efektywnos$ci energetycznej i ochrony powietrza;
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7) przygotowanie materiatdw do stworzenia gminnej ewidencji zrddet niskiej emisji oraz
instalacji OZE;

8) monitorowanie i1 kontrola dzialan z realizacji zadan z uchwat ,,antysmogowych” przez
jednostki organizacyjne gminy;

9) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu realizacji zadan wynikajacych z uchwat
»antysmogowych” i Programu ochrony powietrza Wojewddztwa Mazowieckiego;

10) gromadzenie i1 udzielanie informacji na temat programéw wsparcia podmiotom
realizujgcym inwestycje w zakresie ochrony powietrza;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkow zabudowy i zagospodarowania
terenu oraz ustalaniem lokalizacji inwestycji celu publicznego, rejestracja i okreslanie
zobowigzan partycypacyjnych inwestoréw na rzecz gminy;

12) prowadzenie Centrum Wsparcia Mieszkanca (przygotowanie, konsultacja i realizacja
programow przeciwdziatajacym wykluczeniu energetycznemu mieszkancow - udzielanie
grantow w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspoipracy).

IV. Informacja o warunkach pracy:
1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony — 1 rok, a w wypadku o ktérym
mowa w art. 16 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
— nie dluzszy niz 6 miesi¢cy, w pelnym wymiarze czasu pracy;
2) wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob niepelnosprawnych
zgodnie z odrebnymi przepisami);
3) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Opinogorze Gornej, ul. Zygmunta
Krasinskiego 4, 06-406 Opinogoéra Gorna;
4) wynagrodzenie — zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z pdzn.
zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urz¢du Gminy w Opinogorze Gornej
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 16/2018 W¢jta Gminy Opinogora Gorna z dnia 15 lutego
2018 r., z pdZn. zm.
Wynagrodzenie miesi¢czne brutto: wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu od 6 200 zt do
7 400 zt w zaleznosci od stazu pracy, dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od stazu pracy
z przedzialu od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego. Mozliwo$¢ otrzymania innych
sktadnikow wynagrodzenia 1 nagrod na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Opinogorze Goérnej. Wynagrodzenie, o ktérym mowa zostanie
ustalone na czas trwania pierwszej umowy o prace zawartej na czas okreslony.
5) przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2026 r.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys/CV;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,

zaswiadczenia);

5) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

6) kserokopie innych dodatkowych  dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach

1 umiejetnosciach;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni

praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

11) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na ww. stanowisku;
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12) o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej badz o profilu prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej;

13) podpisana klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych
dotyczaca rekrutacji.

VI. Inne informacje.

1. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy
w Opinogorze Gornej, pokdj Nr 18 lub przesta¢ poczta w terminie:

do dnia 16 lutego 2026 r. do godz. 16*° na adres:

Urzad Gminy w Opinogorze Gornej, ul. Zygmunta Krasinskiego 4, 06-406 Opinogora
Gorna, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki
energetycznej i przestrzennej gminy, ekodoradca .

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Opinogérze Gornej (www.ugopinogora.bip.org.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Opinogoérze Goérnej, zgodnie z ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (Dz. U.
7 2025 r. poz. 913, z pdzn. zm.) jest nizszy niz 6%.

5. Dodatkowe informacje:

1) nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Wojta Gminy Opinogéra Gorna;
2) komisja rozpatrzy ztozone oferty pod wzglgdem spetniania wymagan formalnych. Wybrane
osoby zostang zaproszone do kolejnego etapu rekrutacji, ktory odbedzie si¢ w terminie 7 dni
od dnia otwarcia ofert;

3) o terminie kolejnego etapu rekrutacji kandydaci zostang poinformowani telefonicznie;

4) lista kandydatow spetniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona w Biuletynie
Informacji Publicznej (www.ugopinogora.bip.org.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
w Opinogorze Gorne;.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
rekrutacja pracownika

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, ze:

1. Administratorem danych jest Wojt Gminy Opinogora Gorna z siedzibg: ul. Z. Krasinskiego 4,
06-406 Opinogoéra Gorna, tel./fax. (23) 673 61 10, e-mail wojt@opinogoragorna.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozliwy jest za posrednictwem poczty
elektronicznej, adres e-mail: iod@opinogoragorna.pl, tel. 664 219 279 lub pisemnie na adres
Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe bg¢dg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, natomiast inne dane okreslone w o§wiadczeniach, na podstawie zgody art. 6
ust. 1 lit a) RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pan zgoda na ich
przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione na
podstawie przepisOw prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Wojt
Gminy Opinogora Gorna zawart umowe na $wiadczenie ushug serwisowych dla systemow
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, dane beda
przechowywane przez 6 miesiecy.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, po
spetnieniu okreslonych w RODO przestanek, nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do zadania usunig¢cia danych osobowych;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

7. W przypadku powzigcia informacji, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana
innych danych okreslonych w o$wiadczeniu zgody jest dobrowolne.

9. Pani/Pan dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane,
a takze nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego oraz organizacji migdzynarodowej.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie Miejscowos$¢, data
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